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ISTIKLALMARSI

Korkma, sénmez bu gafaklarda y(zen al sancak;

Sénmeden yurdumun (isttinde tiiten en son ocak.

0 benim milletimin yildizidir, parfayacak;
0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, cehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir g(il! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz ddkiilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk’a tapan milletimin Istiklall

Bon ezelden beridir hir yagadim, hiir yaganm,
Hangi gilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi igner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tagarim,

Garbin afakini sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkmal Nasil bdyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedIgin tek digi kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma sakin,
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in. .
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin

Bastigin yerleri “toprak!” Diyerek gegme, tani:
Dilgiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, dinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
§iiheda fiskiracak topragi siksan, stihedal
Cani, canani biltiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mab in gdgsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temel
Ebedi yurdumun Ustlinde benim inlemeli.

0 zaman vecd lle bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, ilahi, bosanip kanli yasim,
Figkinr ruh-i milicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yilkselerek arsa deger belki bagim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanli hilal!
Olsun artik dokillen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hir yasamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklall

Mehmet Akif ERSOY

“Bir millet irfan ordusuna sahip olmadik¢a, muharebe meydanlarinda ne kadar parlak zaferler

GENCLIGE HITABE

By Tirkgengi Birnc vafen, Tirk sl Tirk
cumhuryetin, lelebet, muhafaza ve miidafea etmekfr.

Mevcudiyetinin veistkbalinn yegane temel budur. Bu

{emel senin en ymel hzinendir,stbald da, s bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahil ve hric
edhahlarn olacakt Bir in stlalve cumhuriyeti midafaa
mecburyetine disersen, vazfeye aimak iin, iginde
bulunacagn vazyetin imkan ve et meyeceksi!
Buimkan v gerait, ok namisai bir mahiyette ezahir
edebii sl v cumhuryetine kstedecek dismanlr
it dinyada emsali goriimenis bir galbiyein mimessil
olabilrer. Cebren ve hl l aziz vatani, bitin kallei 22pt
s, biintersanelerine girimis, biin ordulan dagtimig
ve memleketin her kisesi bl sgalediimis olablr. Bitin bu
eraiten daha eim ve daha vahim olmak zere,memleketin
dahifinde, itidara sahip olanlar gaflet v dalalet ve hata
Piyanet inde bulunbilirlr, Hatta bu idar sahiplrisahsi
menfaaflerini mistevlerin syasi emelleiletovhit edebilrr.
ik, faer u zaruret inde harap ve bitap i olablicer

Ey Tirkisiblinin eviad! igle, bu ahval ve gerat ginde
dlahi, vaafen; Tirk sl ve cumhuryetn kutarmall
Muhtag oldugun kudret, damartarindaki ail kand, mevcutur

o Vi)

elde ederse etsin, o zaferlerin kalici sonuglar vermesi ancak irfan ordusuna baglidir.

ATATURK

Mustafa Kemal



SUNUS

21. yilizy1l yonetim modelleri igerisinde kurumlarin performanslart dogrultusunda amag ve
hedeflerini yonetebilmeleri 6nem kazanmaya baslamistir. Kurumsal kapasiteye bagli olarak
calisacak olan idari birimlerin yi1l sonunda kendi is alaninda ki performansini 6l¢gmesinin en
gercekei yontemlerinden biride Kurumsal —Stratejik Planlama c¢aligmalaridir. Okul Midiirliigi
olarak kurumumuzun amag ve hedeflerinin ger¢eklesmesi igin ¢alismalari yerinden takip etmekte ve
caligmalar sirasinda isbirliginin daha da artirllmasini 6nemsemekteyiz. Midirliigiimiiziin 2014-
2018 Stratejik Planinda yer alan amag ve hedeflerine ulastigi, izleme ve degerlendirme ¢alismalari
stirecinde miitalaa edilmis olup bu durum memnuniyet vermektedir.

2019-2023 Stratejik plan caligmalari ilgili kanun ile belirlenmis olup Midiirliigiimiiziin
ikinci donem stratejik plan ¢aligmalarimin 2020 yillarda varilmak istenen hedefler dogrultusunda
cizilecegini diigiinmekteyim. Okulumuzun, egitimde rekabet edebilen, nitelikli insan kaynagi
olusturabilen, elde ettigi akademik ve sosyal basarilar ile ilimiz adma bizleri sevindirecek bir
asamaya gelecegini iimit etmekteyim. Calismalar sirasinda basta stratejik plan hazirlama ekibi ve
calisanlarimiza tesekkiir ederim.

Stikret BERKEHAN

Okul Mudiirii
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2019-2023 donemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin

olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan galisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum

analizi ¢calismalari yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan sirecine aktif katihmini

saglamak lizere paydas anketi, toplanti ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef,

gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalari ylriten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri

Ekip Bilgileri

Adi Soyadi Unvani Adi Soyadi Unvani

Sukret BERKEHAN Okul Maduri Celal PESTIL Muduar Yardimcisi

Goérkem OZDEMIR Bilisim Ogretmeni | Mustafa POSLU Matematik

Ogretmeni

Murat DEMIRCI Matematik ismail CAYIR Tarih Ogretmeni
Ogretmeni

Fatih ZEYREK Tiirk Dili Edebiyati | Atila TURKCE Cografya
Ogretmeni Ogretmeni

Ayhan SIMSEK Tirk Dili Edebiyati | Nurdan TAVSAN Felsefe Grubu
Ogretmeni Dersleri Ogretmeni

ismail SAYIN

Bioloji Ogretmeni

Hatice OZDEMIR

Kimya Ogretmeni




Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit
bulunmaya calisiimistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve
gorisleri ile okulumuzun Glgli Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindigi analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitim

Okulumuz , Yemliha Cok Programli lisesi adiyla "Genel Lise ve Muhasebe" bélimi olarak 1998-1999
egitim ogretim yilinda acilmistir. Okula yeterince personel ve 6gretmen atanmamasi atananlarin cogunlukla
yeni 6gretmen ve Ucretli 6gretmenlerden olusmasi okulda istikrarsizliga neden olmustur. Kasabadaki
ogrencilerin sehir merkezindeki okullari tercih etmeleri sonucu muhasebe bolimine kayit yaptiran 6grenci
olmamis ve bu bolim faaliyete gecirilmemistir.

MEB'in 2006/46 sayili genelgesi geregi 2005-2006 egitim Ogretim yilina kadar ticaret turizm
mudrlGgiine bagh iken bu yildan itibaren ortadgretim genel midirligine baglanarak Kocasinan Yemliha
Lisesi adini almistir.Okulumuz, 2013-2014 Egitim Ogretim yilindan itibaren Mesleki ve Teknik Egitim Genel
Midirligi'ne baglanarak, Cok Programli Liseye donistiirilmiis olup, imam Hatip ve Genel Lise bélimleri
mevcuttur. Okulumuz, 2014-2015 Egitim 6gretim yili itibariyle Cok Programli Anadolu Lisesi olarak egitime
devam etmektedir. Su an biinyemizde , Anadolu Lisesi, Anadolu imam Hatip Lisesi ve Anadolu Meslek
Programi (Cocuk Gelisimi Alani) bulunmaktadir.

Okulumuz, gerek egitim bélgemizde gerekse ilgemizde diizenlenen sosyal ve sportif ekinliklere
katilmaktadir.



1. Okulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler
1.1.0kul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer
almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

ili:KAYSERI ilgesi: KOCASINAN
. Cografi Konum
Adres: Yemliha Mah. Klligarslan Sokak No.10 ]
(link):
Telefon
(0352) 33922782 Faks Numarasi: (0352) 33922782
Numarasi:
e- Posta . .
Adresi 324894@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: | http://yemlihacpl.meb.k12.tr
resi:
Kurum Kodu: | 324894 Ogretim Sekli: Tam Giin (Tam Giin/ikili Egitim)
Toplam Galisan
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1998 P Gahs 16
Sayisi
Kiz 72 Kadin 4
Ogrenci Ogretmen
Erkek 37 Erkek |8
Sayisi: Sayisi
Toplam | 109 Toplam | 12
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayisi 114 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi 14
- L Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan
Ogretmen Bagsina Diisen Ogrenci Sayisi | :8 0
Sube Sayisi
Ogrenci Bagina Diisen Toplam Gider 364 Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama avil
1
Miktari Gorev Siresi y




1.1.Calisan Bilgileri

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Mudiirt ve Miidar Yardimcisi 2 - 2
Brans Ogretmeni 8 4 12
Rehber Ogretmen - - -
Yardimci Personel 1 1 2
Glvenlik Personeli

Toplam Calisan Sayilan | 11 5 16

1.1.0kulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

Okul Bolimleri Ozel Alanlar Var | Yok

Okul Kat Sayisi 2 Cok Amagli Salon X

Derslik Sayisi 8 Cok Amacli Saha X

Derslik Alanlari (m2) Kitluphane X

Kullanilan Derslik Sayisi 8 Fen Laboratuvari X

Sube Sayisi 8 Bilgisayar X
Laboratuvari

idari Odalarin Alani (m2) 46 is Atdlyesi X

Ogretmenler Odasi (m2) 32 Beceri Atélyesi X

Okul Oturum Alani (m2) 480 Pansiyon X

Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 2081

Okul Kapali Alan (m2) 0

Sanatsal, bilimsel ve sportif amach toplam alan (m?) 0

Kantin (m2) 0

Tuvalet Sayisi 9

Diger (....cceenees ) 0




1.1.Smif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
9/ALA Subesi | 8 8 16 12/AIHLA Subesi | 7 1 8

9/AL C Subesi 8 7 15

9/AiHL A Subesi | 11 5 16

10/AL A Subesi 3 12

10/AIHL A|6b6 3 9

Subesi

11/AL A Subesi | 10 6 16

12/AL A Subesi | 13 4 17

*Sinif sayisina gore istenildigi kadar satir eklenebilir.

1.1.Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tzere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim

malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akill Tahta Sayisi 9 TV Sayisi 0
Masalistu Bilgisayar Sayisi 14 Yazici Sayisi 2
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 0 Fotokopi Makinesi Sayisi 2
Projeksiyon Sayisi 2 internet Baglanti Hizi Fiber internet

1.2.Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak lizere

gelir ve giderlerine iliskin son iki yil gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktari Gider Miktan
2017 44698,62 43960,92
2018 40545,83 39760,33




1. PAYDAS ANALIZi

Kurumumuzun temel paydaslar 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi
nedeniyle okul ¢cevresinde etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin
gorisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen onerilerde dahil olmak tzere
cesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AiLE
BiRLIGI
BASKANI

A
MUDURU

OKUL
MUDUR
YARDIMCIS!

OGRETMEN

KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir

1.1 Ogrenci Anketi Sonuglar

10



KOCASINAN YEMLIHA CPAL MUDURLUGU STRATEJIK PLANI (2019-2023)
“BGRENCi GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU

E| E £ g £ £ c £
23| 3| £ |3 = 23 5 g s c 3 2
Sira T2 2| & | S = £ 2 S 3 2 £ S >
No MADDELER s = | = © g = £ a2 = s34 © 5 = £
G ® ] i = G T~ G %8 =
4 ¥ x ~ © P2 z x ¥ ©
~ ¥
Anket isaretleyen Sayisi Yiizdelik oranlar (%)
1 O“gr.(.etmt?riml.erlmlelhtlyag duydugumda rahatlikla 45 40 8 15 4
gorisebilirim. 40,17857 |37,32089 |7,655542|14,40161 |3,862621
) Okulmu‘d.urunelhtlya(; duydugumda rahatlikla 36 31 27 10 8
konusabiliyorum. 32,14286 28,66579 |25,517769,585301 |7,698844
3 Okulun rehk?erllkserwsmden yeterince 16 7 15 13 37
yararlanabiliyorum. 14,81481 |25,27739 |14,27318|12,45624 |35,63805
4 | Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alinir. 22 33 29 17 12
wia TIethgimiz onertve Isteiderimiz didate aliniv 19,46903 |29,87263 |27,01654 | 16,13543 |11,48395
5 | Okulda kendimi gi de hissedi . 48 43 11 6 5
tida kendimi gtivende hissediyorum 42,47788 |40,00823 |10,52772|5,768464 |4,817778
Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin
6 . . 16 37 27 18 15
gorisleri alinir. 14,15929 |33,28557 |25,12917|17,04965 |14,3371
Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde
7 | cesitli yontemler kullanmaktadir. 45 33 20 15 0
39,82301 30,60571 |18,97016|14,36797 |0
3 Derslerde konuya gore uygun arag geregler 34 37 19 14 12
kullanilmaktadir. 30,63063 29,73131 |18,03308 | 13,4106 |11,56007
9 | Teneffuslerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum. 42 35 11 9 13
38,18182 32,96233 |10,56228 | 8,678343 |12,57439
10 | Okulun ici ve disi temizdir. 43 35 11 11 7
uiun 16T ve disttemizdir 40,18692 |33,59347 |10,70243|10,73351 |6,848221
11 | Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 19 20 21 23 26 1743119 |18,61657 |19,8024 |21,93607 |25,05149

11




12

Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve

glvenlidir.

13

Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltirel

faaliyetler diizenlenmektedir.

27 23 19 17

27

23,89381

20,9293

17,62146

15,97076

25,61298

14

Okulumuzun Olumlu (basarih) ve Olumsuz (basarisiz) Ydnlerine iliskin Gérisleriniz.

Olumlu (Basarili) yénlerimiz

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz

Spor aktiviteleri

Kantin olmamasi

Sosyal faaliyetler

Okul gezilerinin az olmasi

Sinif mevcutlarinin az olmasi

Okulda rehberlik faaliyetlerinin yeteri kadar olmayisi

Okulunun temiz olmasi

Okulun fiziki alan yetersizligi

Kitlphanede cok sayida kitap olmasi

Ogretmen Kadrosundaki eksiklikler

BT sinifinin olmasi

Okulda kitap okuma saatlerinin
olmasi

Ogretmenlerin gok dzverili calismasi

Siniflarda akilli tahta olmasi

12




1.2.0gretmen Anketi Sonuclari:

KOCASINAN YEMLIHA CPAL MUDURLUGU STRATEJIK PLANI (2019-2023)

“BGRETMEN GORUS VE DEGERLENDIRMELERiI” ANKET FORMU

£ £
« £ E e | E| 3| 28 | §E, E <5 | 3
Sira =6 5 N g 5 S =0 5 9 N g5 S
c > > 2 € > = c > >3 4 E > =
No MADDELER Bas| = © 2= | E i =5 c 2 = E
S8 § | & |25 | ¢85 | 85| & | ¥§ | =
X x ~ x ~ : ¥ ~ x ~ &
¥ ¥
Anket isaretleyen Sayisi Yiizdelik oranlar (%)
1 | Okul da al kararl hisanl katil la alinir. 6 1 0 0
ulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir 4166667 | 12,32877 | 1,818333 | 0 0
2 | Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. 5 0 0 0
urumaaii tum guyuruiar catis zamaninda fiet 58,33333 [ 7,894737 | 0 0 0
3 | Her turlu 6dullendirmede adil ol tarafsizlik bjektiflik tir. 5 2 0 0
er turli odullendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir 4166667 | 10.27397 |3,70778 |0 0
4 Kendimi, okulun degerli bir Gyesi olarak goririim. 5 1 1 0
i, OKUTUN degertl bir tyesl goruru 41,66667 | 10,27397 | 1,85389 |1,825 |0
5 | Cahstigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. 3 4 2 1 2 4,367
25 11,76471 | 4,788732 | 2,244496 | 009
. - . . 2,215
6 | Okul, teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donanima sahiptir. 2 2 2 5 1 !
W, tekniicarag ve gerec yonunden yetert | Pt 16,66667 | 7,5 6,217617 | 13,7422 | 994
7 | Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. 3 8 1 0 0
25 23,52941 |2,019002 |0 0
8 | Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapiimamaktadir. 5 4 1 2 0
wida o8 naa ayrim yap! ! 41,66667 | 8,219178 | 1,800865 | 3,719082 |0
Okulumuzda yerelde ve toplum lzerinde olumlu etki birakacak
9 |calismalar 2 8 1 0 1 2,011
yapmaktadir. 16,66667 | 30 2,054795|0 204
10 Yoéneticilerimiz, yaratici ve yenilikgi diislincelerin Uretilmesini tesvik 4 5 ) 0 1 1,977
etmektedir. 33,33333112,09677 |4,129663 |0 857

13




11 Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik 4 6 1 0
alanlarini vs. ¢alisanlarla paylasir 33,33333 | 14,51613 | 2,00604 |1,966356 |0
12 Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis 1 4 0 5 4,454
yerler yeterlidir. 8,333333 | 20,68966 | 13,88003 | 0 044
13 Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi 3 6 ) 0
glincellerim. 25 17,64706 | 2,190722 | 4,270057 |0
14 | Okulumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine iliskin Gérisleriniz.

Olumlu (Basarih) yonlerimiz

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz

Ogretmenler arasi iletisim iyi

Okulda 6grenciye ve veliye yonelik rehberlik ¢calismalarinin yeteri kadar
olmasi

Ogretmenlerin idare ile problemleri rahatlikla konusabilmesi

Okuldaki 6grencilerin basar profilinin diisiik olmasi

Ogrenci sayisinin az olmasinin 6grencilerle daha fazla ilgilenmeye imkan saglamasi

Okulun fiziki sartlarinin yetersiz olmasi

Odiillii yarismalarin yapilmasi

Okul cevresinin sosyal ve kiltiirel yonden yetersiz olmasi

idarenin 8gretmenlere yaklasiminin adaletli olmasi

Velilerin bilingsiz ve ilgisiz olmasi

Ogrencilerin 6gretmenlere karsi saygili olmasi

Ogretmen Kadrosundaki eksiklikler

Okulun temizligi
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1.3.Veli Anketi Sonuglari

KOCASINAN YEMLIHA CPAL MUDURLUGU STRATEJIK PLANI (2019-2023)
“VELi GORUS VE DEGERLENDIRMELERiI” ANKET FORMU

£ £ £ £
e 2| 2 | g |E3| 2| E2| 2% 4 ES =
o MADDELER E g = = < | E ﬁ = S = K = =
¥ ~ x ~ s ¥ ~ x ~ T
> ¥
Anket isaretleyen Sayisi Yiizdelik oranlar (%)
1 Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahatlikla 37 33 7 6 4
gorusebilirim. 42,52874 | 35,6646 |7,353456 |6,279646 |4,174214
2 | Biziilgilendi kuld I da 6greni . 26 39 11 9 2
izi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum 29,88506 | 42,91134 | 11,60382 | 9.433941 | 2,086939
3 Ogrejr.\umle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti 53 35 12 10 7
alabiliyorum. 26,43678 | 38,70107 | 12,74726|10,53906 |7,335667
4 Okula ilettigim istek ikayetlerim dikkate al . 13 37 22 10 5
uia tiettigim Istek ve sikayetierim dikiate aliniyor 14,94253 | 41,5999 |23,51874 |10,51954 |5,231181
Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde gesitli
5 |yobntemler 20 33 16 15 3
kullanmaktadir. 22,98851 | 36,67135 | 17,08309 | 15,83231 | 3,138888
6 Okulda yabanci kisilere karsi gtivenlik 6nlemleri 13 39 19 7 9
alinmaktadir. 14,94253 | 43,84854 | 20,25779 | 7,364633 | 9,432628
7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate 15 38 15 14 5
ahnir. 17,24138 |42,58114 | 15,98763 | 14,76635 |5,231411
E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini
8 |dizenliolarak 21 39 7 7 14
takip ediyorum. 23,86364 | 42,92146 | 7,385127 | 7,355242 |14,65578
9 Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi 32 32 10 9 5
anlastigini dislinlyorum. 36,36364 | 34,64567 | 10,52528 | 9,420672 |5,210762
Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima
10 L 9 31 12 21 16
sahiptir. 10,11236 | 34,4015 |12,83232(22,25845 |16,73559
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11 | Okul her zaman temiz ve bakimhdir. 24 34 13 13 3 2758621 |37,53331 | 13,81223 | 13,69405 | 3,137229
12 | Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 9 31 10 17 19 10,46512 | 35,4427 |10,88047 | 1832128 |20,18923
13 O.I.<ulumuzda yetgrll miktarda sanatsal ve kiiltlrel faaliyetler 10 34 12 18 14

diizenlenmektedir. 11,36364 | 38,0468 |12,84653|19,09673 |14,68218

14

Okulumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine iliskin Goérisleriniz.

Olumlu (Basarih) yonlerimiz

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz

Okulun temiz olmasi

Kantin olmamasi

idare ve dgretmenlerin ¢ok ilgili olmasi

Fiziki alan yetersizligi (Soyunma odasi, konferans salonu olmayisi)

Okulda BT sinifi ve akilli tahtalarin olmasi

Okulda rehberlik faaliyetlerinin yetersizligi

Sinif mevcutlarinin az olmasi

Okulun gtivenlik gorevlisinin olmamasi

Ogretmen Kadrosundaki eksiklikler
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1. GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik

kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik

alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten

istatistikler ile algiyi 6lcen anketlerden gikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun gicli ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim

gibi ¢ok cesitli alanlarda kendisinden kaynakl olan guglilikleri ve zayifliklari ifade etmektedir ve ayrimda

temel olarak okul mudiri/mudarltgu kapsamindan bakilarak i faktor ve dis faktér ayrimi yapilmistir.

1.1.1¢sel Faktorler

Giglii Yonler

Ogrenciler Ogrencilerin kiiltirel yozlasmaya ugramamis olmasi. Toplumsal degerlerini
kaybetmemis 0grenci profiline sahip olmamiz. Siniflardaki ve okul genelindeki
ogrenci sayisinin fiziki imkanlarimiz ile dogru orantili olarak az olmasi.

Galisanlar Az sayida ve uyumlu galisan profiline sahip olmamiz. Geng, tecriibeli ve ¢aliskan
bir kadroya sahip olmamiz.

Veliler Okul kararlarina saygili, okula yardimci, diyaloga acik, etkinliklerde aktif rol alan

bir veli profilimiz mevcuttur.

Bina ve Yerleske

Temizlik bakimindan yeterlidir. 2017/2018 egitim 6gretim yilinda beyaz bayrak
belgesi almis bulunmaktayiz. Bahge buyUkIGgl 6grenci sayisi ve yapilacak
etkinlikler i¢in yeterli blytkliktedir. Okulumuzda agik futbol, voleybol ve
basketbol sahalari bulunmaktadir.

Donanim

Surekli glincellenen kiitiphanemiz, internet donanimli bilgisayar sinifimiz, tiim
siniflarda internet baglantili akilli tahtalarimiz mevcuttur.

Yonetim Suregleri

Alinan kararlarda okul ybnetimi, 6gretmenlerin ve Ogrencilerin goriis ve
isteklerini dikkate almaktadir.

iletisim Suregleri

Okul yonetimi tim duyurularn 6gretmenlere zamaninda imza karsiliginda
bildirerek dosyalamaktadir. Ziimreler arasinda etkili iletisim mevcuttur.
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Zayif Yonler

Ogrenciler

Universite ve meslek edinme gibi hedeflerinin bulunmamasi ve diisiik basari
algisi. Mahallenin tarim toplumu olmasindan dolayi kiz cocuklarinin erken yasta
evlendirilmesi ve erkek cocuklarinin is giiciinde kullanilmasi. Basari durumu
disik olan 6grencilerin okulumuzu tercih etmesi.

Calisanlar

Okulumuz merkeze uzak olmasindan dolayl kadrolu 6gretmenler okulumuzu
tercih etmemekte veya tayini okulumuza olan 6gretmenler bir 6nce tayin isteyip
gitmekteler. Bu da okulumuzda tcretli 6gretmen sayisini artirmaktadir.

Veliler

Velilerin 6grenim durumu ve 6grenim algisi disiiktiir. Ozellikle kiz 6grenciler
okumasa da olur gozi ile bakmaktadirlar. Velilerin maddi imkansizhklar da
bulunmaktadir. Bu ylizden 6grencilerini okutamayan veliler de bulunmaktadir.

Bina ve Yerleske

Okulumuzda mekan sikintisi cekilmektedir. Konferans salonu bulunmamaktadir.
Okulumuzun cam ve kapi yalitimlarinda problemler bulunmaktadir bu da kisin
Isinma problemleri yaratmaktadir.

Donanim

Bilgisayar sinifindaki bilgisayarlar cok eski ve yenilenmesi gerekmektedir. Fen
laboratuari bulunmamaktadir ve glincel malzemeler gerekmektedir.

Yonetim Sirecleri

Sosyal faaliyetler icin daha ¢ok zaman ve yer ayarlamasi yapilabilir.

iletisim Suregleri

Okulumuzda rehberlik servisi bulunmamasi 6grenci 6gretmen ve 6grenci idare
iletisimini sekteye ugratmaktadir.

1.1.Digsal Faktorler

Firsatlar

Politik Mahalle muhtarliginin ve mahalle imamlarinin yapilan etkinliklere destek
vermeleri. Belediyeye ait KAYMEK merkezinin yapacagimiz etkinliklere yer ve
donanimsal katkilari.

Ekonomik Yapilan kermes ve benzer etkinliklerimize mahalle halkinin katiliminin yiksek
olmasi.

Sosyolojik Veli okul isbirligi yiksek diizeydedir. Disaridan 6grenci bulunmamasi, okulun
kiltdrel yapisinin birbirine benzer 6grencilerden olusmasi.

Teknolojik Bakanligin saglamis oldugu FATIH projesi okulumuzda tam olarak
uygulanmaktadir. Tim siniflarimizda akill tahta ve internet baglantisi
bulunmaktadir.

Ekolojik Ogrencilerimiz tarim ve hayvancilikla i¢ ice olduklari icin ziraat ve veterinerlik

fakiltelerine yonlendirme gerceklestirilebilir.
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Tehditler

Politik Yemliha Belediyesinin kaldirilip Yemliha Mahallesi olmasi okulumuzu daha
gdzden uzak hale getirmistir. Bu durum ulasimda da bazi sikintilar meydana

getirmigtir.

Ekonomik Tarim ve hayvancilik ile ugrasiimasi imkanlari kisitlamaktadir.

Sosyolojik Erken evlendirme ve erken vyasta is glicine katilma sosyolojik tehdittir.
Mabhallede soforliik meslegi yaygin olmasi erkek velilerin sehir disinda olmalarini
gerektirmektedir. Bu durum 6grencilerde basibosluk meydana getirmektedir.
Aile velilerin egitim dizeylerinin disiik olmasi 6grencilerin de egitime bakis

acilarini olumsuz etkilemektedir.

Teknolojik Ogrencilerin bilingsiz teknoloji kullanimi, velilerin de bunu kontrol edememesi

ve velilerin de bu konuda bilingsiz olmasi egitimi olumsuz etkilemektedir.

fakat
actlamamasi ve meslek derslerindeki o6gretmen eksikligi egitimi olumsuz

Mevzuat-Yasal Okulumuzun Cok Programli Lise olmasi meslek programlarinin

etkilemektedir. Ayrica bu durumun o6grenci ve velilerde tercih problemi
yasamasina neden oluyor.

Ekolojik Okulumuz kirsal kesimde bulunmaktadir ve kirsal kesimde is glci

gerekmektedir bu da kiz O6grencilerin erken evlendiriimesine, erkek

ogrencilerinde tarla ve hayvancilikta calistirilmasina neden olmaktadir.

1. Gelisim ve Sorun Alanlar

Gelisim ve sorun alanlar analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin
gelecege yonelim bolimi ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin
belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlari ayriminda egitim ve Ogretim faaliyetlerine iliskin ic temel tema olan
Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim
faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin stregleri; Egitimde kalite, 68rencinin akademik basarisi,
sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak lizere egitim ve 6gretim siirecinin hayata hazirlama
evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kualtirl, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim
slrecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim

Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Okullagma Orani

Akademik Basari

Kurumsal iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik

Sosyal, Kultirel ve Fiziksel

Kurumsal Yonetim

Gelisim
Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerleske
Ozel Egitime ihtiyac Duyan Bireyler | istihdam  Edilebilirik  ve | Donanim

Yonlendirme

Yabanci Ogrenciler

Ogretim Yéntemleri

Temizlik, Hijyen

Hayat boyu Ogrenme

Ders arag geregleri

is Giivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis
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Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola cikilarak saptamalar yapilirken

yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlari

1.TEMA: EGiTiM VE OGRETIME ERiSiM

1 | Okulumuzun fiziki yetersizligi

2 | Rehberlik servisinin, 6gretmen olmayisindan kaynakl yetersizligi.
3 | Orgiin egitim disina ¢ikan dgrenciler

4 | Zorunlu egitimden erken ayrilma

5 | Kiz cocuklari basta olmak tizere 6zel politika gerektiren gruplarin egitime erisimi
6 | Orgiin ve yaygin egitimi destekleme ve yetistirme kurslari

7

8

9

10

2.TEMA: EGiTiM VE OGRETIMDE KALITE

1 | Egitim 0gretim siirecinde sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetler
2 | Okuma kiiltiirii

3 | Ogretmenlere yonelik hizmetici egitimler

4 | Ogretmen yeterlilikleri

5 | Ortadgretimden yiiksekdgretime gegis sistemi

6 | Calisanlarin odiillendirilmesi

7

8

9

10

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 | Insan kaynaginin genel ve mesleki yetkinliklerinin gelistirilmesi

2 | Insan kaynaklar1 planlamasi ve istihdami

3 Calisma ortamlar1 ile sosyal, kiiltiirel ve sportif ortamlarin iy motivasyonunu saglayacak
bigimde diizenlenmesi

4 | Okul ve kurumlarin fiziki kapasitesinin yetersizligi (Egitim 6gretim ortamlarinin yetersizligi

5 | Okul ve kurumlarin sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyet alanlariin yetersizligi

6 | Egitim, ve sosyal hizmet ortamlarinin kalitesinin artirilmasi

7 | Donatim eksiklerinin giderilmesi

8 | Giivenlik personeli eksiginin giderilmesi

9

10
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Okul Mudirlagimiazin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda
o0gretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan gorusler,
sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler;
Okulumuz Ust kurulana sunulmus ve {st kurul tarafindan onaylanmistir.

MiSYONUMUZ

Tark Milli Egitiminin genel amacglari dogrultusunda, higbir engele takilmadan, 6grencimizi
nereden aldik nereye cikardik anlayisiyla, okuyan ve diisiinen; Atatiirk ilke ve inkilaplarina baglh, vatanini
ve milletini seven, 6zgirlik ve tam bagimsizlik anlayisindan asla taviz vermeden (lkesinin sorunlarina
duyarl; stirekli kendini yenileyerek gelismeleri takip eden, diisiincelerini ifade edebilen, Tiirkceye hakim,
ozgliveni yiksek, mesleki yeterlilige sahip gencler yetistirmek.

VizyoNuMuz

Degisen dilinya sartlarinda genel, mesleki ve teknik egitimde bilgi toplumunun insanini
yetistirmeyi amaclayan, bolgesinde en saygin ve tercih edilen bir kurum olmak.

DEGERLERIMIZ

1. Lisemizin en temel islevinin bir (ist 6grenime devam edebilecek égrenciler yetistirmek olduguna

inaniyoruz.

Odrenci merkezli bir okul anlayisi benimsenir.

Ogrenmeyi 6§renmenin, bilgi toplumunun bir geredi olduguna inanilir.

Ogrencilere, bilginin yeni bilgi liretmek igin bir ara¢ oldugu diisiincesi kazandirilir.

Odrencilere, topluma kolay ve saghkli uyum sadlayabilen, sosyo-kiiltiirel ve ekonomik kalkinmayi

destekleyici davranislar kazandirilir.

Tiirkgeyi etkili bir bicimde kullanarak, kendilerini yazili ve sézIi ifade edebilme, dgrencilere evrensel

ve ulusal diizeyde nitelikli bir égretim, bilim ve sanat (riinlerinden yararlanma 6zelligi kazandirir.

7. Aile, ulus, yurt sevgisi gelismis;, milli kiiltiir degerlerini benimsemis, milli beraberlik ruhuna sahip
ogrenciler yetistirilir.

8. Ogrencilere ¢cok yénlii, soyut, elestirel, yaratici, yapici, mantikli analitik diisiinme becerileri
kazandirilir.

9. Odrencilerde cevre koruma bilinci gelistirilir; dodal giizelliklerine ve sanat eserlerine karsi ilgi ve
hayranlik uyandirilir.

10. Ogrencilerin topluma uyumlu, kendilerini dederli bir insan olarak hissetmelerini, kapasitelerine
giivenmeleri amaclanir; farkhliklara deder vermeyi éziimsemis bireyler olmalari saglanir.

agkrown

o
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2. TEMA |: EGITIiM VE OGRETIME ERiSIiM

Egitim ve 68retime erisim okullagma ve okul terki, devam ve devamsizlk, okula uyum ve
oryantasyon, 6zel egitime ihtiyac duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve
hayatboyu 6grenme kapsaminda yiritilen faaliyetlerin ele alindigi temadir.

2.1.Stratejik Amag 1:

Kayit bélgemizde yer alan 6grencilerin 6rglin egitime devam oranlarini artiran, 6grencilerin
uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren degisik kurs ve seminerlerle onlari hayata hazirlayan
etkin bir yonetim yapisi kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1:

Kayit bélgemizde yer alan 6grencilerin 6rgiin egitime devam oranlari artirilacak ve 6grencilerin
uyum, devamsizlik sorunlari giderilmeye cahsilacaktir.

Performans Gostergeleri

Mevc
No PERFORMANS ¢ Y | HEDEF
GOSTERGES! 2018 | 2019 2020 2021 2022 2023
0 i i 08 i 47 48 49 50
PG.1.1la Kayit bolgesindeki 6grencilerden okula kayit 45 46
yaptiranlarin orani (%)
PG.1.1.b Okula yeni baslayan 6grencilerden 32 33 34 35
e 30 31
oryantasyon egitimine katilanlarin orani (%)
PG.1.1.c. Bir egitim ve 6gretim doneminde 10 giin ve 10 9 8 7 6 5
Uzeri devamsizlik yapan 6grenci orani (%)
PG.1.1.d. Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin 70 72 75 77
60 65
kullanimina uygunluk orani %
PG.1.1.e. Hayat boyu 6grenme kapsaminda agilan 0 1 1 1 2 2
kurs sayisi
PG.1.1.f. Hayat boyu 6grenme kapsaminda agilan 0 12 12 15 17 20
kurslara katilan kisi sayisi
PG.1.1.g. Ortadgretimde Orgiin egitim disina ¢ikan 6grenci 3 3 3 3
orani (%) 5 4
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Eylemler*

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin tespiti | Okul  Stratejik  Plan

1.1.1. 2M -31M
¢alismasi ile birlikte okul tanitimi yapilacaktir. Ekibi 02 Mays- 31 Mayis

1.1.2 | Okula yeni baslayan Ggrencilere oryantasyon| ... vargimes, 01 Eyliil-20 Eylil
egitimi planlanacak ve uygulanacaktir.

1.1.3 Devam‘5|zI|k.y'a!oan ogrencilerin tespiti ve erken | Devamsizligin . Her ayin son haftasi
uyari sistemi i¢in ¢alismalar yapilacaktir. Azaltilmasi Komisyonu

1.1.4 Devamesizlik yapan" ggrencﬂerln velileri ile 6zel | Devamsizhigin . Her Ayin ik Haftas)
aylik toplanti ve gérismeler yapilacaktir. Azaltilmasi Komisyonu
Okulun ozel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin

1.1.5 | kullaniminin  kolaylastirilmasi igin eksiklikler [ BEP Birimi Her Donem sonu
tamamlanacaktir.
Ogrencilerimize istekleri dogrultusunda Halk Egitim s8retim

1.1.6 | Egitimi Merkezi ile isbirligi icerisinde sosyal ve | Okul idaresi g . &

- siiresince

kaltdrel kurslar agilacaktir.
Ogrencilerimizin ~ Orgiin  egitim  disina Devamsizli#in

1.1.7 | ctkmalarini engellemek icin veli gorismelerine & Her ayin son haftasi

agirhk verilecektir.

Azaltilmasi Komisyonu

hazirlama islevinde yapilacak ¢alismalari kapsamaktadir.

1. TEMA II: EGITiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve 6gretimde kalitenin artirilmasi bashgi esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilari ve kazanimlari,

disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal, klltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek

edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.

1.1.Stratejik Amac 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi icin

egitim ve 6gretimde kalite artirilacaktir.

1.2.Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece

dahil eden bir yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin akademik basarilar: ve

sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.

23




Performans Gostergeleri

Mevc
No PERFORMANS " HEDEF
GOSTERGES! 2018 | 2019 |2020 |2021 |2022 | 2023
U Ogreti i i 30 30 31 32
PG.1.1.a Yiiksek Ogretime Gegis sinavindaki net )8 )9
ortalamalari
. o . . 54 55 57 60
Yiksekogretime yerlesen 6grenci oranlari | 52 53
.. 7 7 6 6
PG.1.1.b Sinif tekrarina kalan Ogrencilerin orani 8 7
PG.1.1.c. Diizenlenen Sosyal sportif ve kiltiirel 8 9 10 12 13 14
Faaliyetlerin sayisi
PG.1.1.d. Diizenlenen Sosyal sportif ve kiiltiirel 60 65 70 70 75 80
Faaliyetlere Katilan 6grenci sayisi
5 5 5 6
PG.1.1e. Okulumuzca Ydratialen yerel proje Sayisi 4 5
PG.1.1.f. Okulumuzca Ydratilen yerel projelere 70 75 80 80 85 85
katilan 6grenci sayisi
PG.1.1.g. Hizmet ici Egitime Katilan Ogretmen c 6 7 7 8 8
sayisl
0 0 0 0
PG.1.1.h. Disiplin cezasi alan 6grenci sayisi 0 0
.. 20 22 24 25
PG.1.1.1. Odillendirilen 6grenci sayisi 20 20
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1 Okulumuzda agvllar? dest"eklem"elve .yetlstlrm'e DYK  katilan  kurs . '
kurslari araciligl ile Yiksekogretime gegis| ... . 1 Ekim- 1 Haziran
O0gretmenleri
sinavlarinda net sayilari artirilacaktir.
Sinif  tekrarina  kalabilecek  6grenciler
1.1.2 | Destekleme  ve  vyetistirme  kurslarina | Tim 6gretmenler 2 Ocak — 28 Subat
yonlendirilecek, devamlari saglanacaktir.
Sosyal ve sportif faaliyetler artirilacak -
1.1.3 | 6grenciler faaliyetlere katilim igin tesvik Sosyal Etkinlikler 1 Ekim- 1 Haziran
. . kurulu
edilecektir.
Mesleki gelisim ve ilerlemeyi saglayabilmek
1.1.4 | adina 6gretmenlerimiz hizmetici egitimlere | Okul idaresi 01 Ekim 1 Haziran
yonlendirilecektir.
Okul aile birligi ve hayirseverlerin destegi
1.1.5 [ alinarak odillendirilen  6grenci sayilari | Okul Aile Birligi 01 Ekim 1 Haziran
artirilacaktir.
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1.1.Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve

becerileriyle orantili bir sekilde tist grenime veya istihdama hazir hale

getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gecilecektir.

Performans Goéstergeleri

Mevcu
No PERFORMANS R HEDEF
GOSTERGES! 2018 | 2019 | 2020 |2021 |2022 |2023
.. . . 3 3 3 3
PG.1.1.a Oku.lumuzca diizenlenen Mesleki rehberlik ) 3
faaliyet sayisi
PG.1.1.b Okulumuzca diizenlenen Mesleki rehberlik 60 65 65 65 65 65
faaliyetlerine katilan 6grenci sayisi
PG.1.1.c. Universite tanitim etkinliklerine katilan 20 20 20 25 25 25
Ogrenci sayisi
PG.1.1.d Acilan Destekleme ve Yetistirme Kurslari 4 c 5 6 6 6
sayisl
PG.1.1.e Acilan Destekleme ve Yetistirme Kurslarina 45 50 55 55 60 60
devam eden 6grenci sayisi
PG.1.1.f Halk Egitimi Merkezi araciligi ile agilan ders 0 1 1 1 2 2
disi meslek kurslari sayisi
PG.11 Halk Egitimi Merkezi araciligi ile agilan ders 12 15 17 20
B disi meslek kurslarina devam eden 6grenci | O 12
sayisl
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111 Ogr'enuler‘lmlzev yonell'k Mesleki . re.hbfer!lvk' Sinif Rehber . .
faaliyetlerine agirlik verilecek RAM ile isbirligi | .. . 01 Ekim — 1 Haziran
L L Ogretmenleri
icerisinde etkinlik sayisi artirilacaktir.
1.1.2 ”I_led_e du'zenlenen EJnlver5|te tanitim Gezi inceleme Kuliibii | 01 Ekim — 1 Haziran
gunlerine etkin katilm saglanacaktir.
Destekleme ve yetistirme kurslari
1.1.3 | dgrencilerin ilgi ve istekleri cercevesinde | Okul idaresi 15 Eylal — 28 Subat
acllmaya devam edecektir.
Kocasinan Halk Egitimi Merkezi ile isbirligi
1.1.4 icerisinde  6grencilerimizin  istekleri ve okul idaresi 1 Ekim- 1 Haziran

ihtiyaglari dogrultusunda mesleki kurslar
acilacaktir.
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1. TEMA I1l: KURUMSAL KAPASITE

1.1.Stratejik Amac 3:

Egitim ve Ogretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi igin okulumuzun kurumsal
kapasitesi gliclendirilecektir.

1.2.Stratejik Hedef 3.1.

Giliniimiiziin  gerekliliklerine uygun sekilde hazirlanmis egitim ortamlar1 imkanlar
dogrultusunda plan donemi sonuna kadar kazandirilacak ve verimli bir kurumsal kapasite
olusturulacaktir.

Performans Gostergeleri

Mevc
No PERFORMANS ut HEDEF
GOSTERGES! 2018 | 2019 | 2020 | 2021 |2022 | 2023
0 0 0 1
PG.3.1.a Gok Amagli salon sayisi 0 0
0 0 0 1
PG.3.2.b Okulda gorevli Guvenlik personelisayisi | 0 0
PG.3.3.c. Bilgisayar Laboratuarinin modernize 14 14 14 14 15 16
edilerek kapasite artirimina gidilmesi adet
13 14 14 15
PG.3.3.d. Glvenlik Kamera sayisinin artirilmasi 13 13
adet
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Okulumuza Gok amagli Salon igin, Milli Egitim
1.1.1. | Madarlaga, Belediyeler ve STK'lar ile isbirligi | Okul Middri Yil Boyu
ve yazismalar yapilacaktir.

Okulda giivenlik gorevlisi istihdami ile ilgili

1.1.2 | gerekli mercilerle yazismalar ve goriismeler | Okul Mudiri 01 Eylul- 1 Kasim
yapilacaktir.

113 ‘Bl'lglfayar Laboratu;?rlnm Tnodermze edilmesi Okul Midiirii 01 Aralik- 28 Subat
icin 6denek talep edilecektir.

1.1.4 Guvenlik Kamera sayisinin  artirilmasi igin Okul Miidiri 01 Aralik- 28 Subat

gerekli bitce talep edilecektir.
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plani Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2019 2020 2021 2022

Genel Biitge 275000

Valilikler ve Belediyelerin Katkisi 1000 2000 3000 4000 10000

Diger (Okul Aile Birlikleri) 850 900 950 1000 1100 4800

NOPEAIVE K1) 51900 57950 64000 70100 289800
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VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1
yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik ddnemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim
mudurligi ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ylriatme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilari
yapilacaktir. Toplantida bir dnceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar géristliip karara
baglanacaktir.
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Ogretmen, 6grenci ve veli anket 6rnekleri klasér ekinde olup okullarinizda uygulanarak sonuglarindan
paydas analizi boliimii ve sorun alanlarinin belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.
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